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CAM KẾT 
BẢO MẬT THÔNG TIN VÀ CHỐNG THAM NHŨNG, GIAN LẬN 
[bookmark: _GoBack](Áp dụng chung cho các Tổ chức)

	Cam kết Bảo mật thông tin và chống tham nhũng, gian lận này (sau đây gọi là “Cam Kết”) được lập ngày … tháng … năm ……, giữa các đối tác sau:

BÊN A: TVSG
	Địa chỉ	 trụ sở chính
	:
	

	Điện thoại / Fax
	:
	

	Mã số thuế
	:
	

	Đại diện bởi
	:
		Chức vụ: 



BÊN B: 
	Địa chỉ	 trụ sở chính
	:
	

	Điện thoại / Fax
	:
	

	Mã số thuế
	:
	

	Tài khoản ngân hàng
	:
	

	Đại diện bởi
	:
		Chức vụ: 


Xét rằng:
[bookmark: _Hlk201597401]	- Bên A và Bên B đã, đang và sẽ ký kết, thực hiện các giao dịch với Bên A: (i) thông qua hợp đồng cung cấp hàng hóa, cung ứng dịch vụ, mua bán/chuyển nhượng bất động sản, hợp tác kinh doanh, hợp tác đầu tư, tài trợ và các giao dịch, hành vi giao kết hợp đồng khác (dưới mọi hình thức) thực tế phát sinh tại các dự án do Bên A đầu tư và/hoặc tại các cơ sở kinh doanh do Bên A quản lý và/hoặc khai thác, (ii) được quản lý, giám sát trực tiếp hoặc gián tiếp bởi Bên A và/hoặc các chủ thể hoặc đơn vị khác do Bên A chỉ định, phân công tùy từng thời điểm (các chủ thể hoặc đơn vị khác do Bên A chỉ định, phân công sau đây được gọi chung là “Bên A”);
	- Bên A và Bên B cùng mong hướng tới một mối quan hệ kinh doanh minh bạch và đôi bên cùng có lợi, trong đó Bên A và Bên B nhất trí loại trừ các hành vi Tham nhũng, Gian lận, Vi phạm bảo mật thông tin và các hành vi khác như định nghĩa tại Điều 1 dưới đây ra khỏi mối quan hệ giữa hai bên;
	Vậy nay, Các Bên ký Cam Kết này với những điều kiện điều khoản sau đây:
	Điều 1: Các khái niệm
	Vì mục đích của Cam Kết này, Hành vi Tham nhũng, Gian lận và vi phạm bảo mật thông tin là các hành vi được thực hiện trước, trong và sau khi ký kết các Hợp đồng/giao dịch giữa Các Bên và được định nghĩa dưới đây:
	1.1 “Hành vi Tham nhũng” là các hành vi: (i) nhận hối lộ dưới hình thức bằng tiền, bằng quà từ Bên B; (ii) lợi dụng chức vụ/quyền hạn để chiếm đoạt tài sản của Bên B hoặc Bên A; (iii) lợi dụng chức vụ, quyền hạn gây ảnh hưởng với Bên B (trực tiếp hoặc gián tiếp) để trục lợi và môi giới hối lộ giữa Bên B và nhân sự của Bên A; (iv) lợi dụng chức vụ, quyền hạn sử dụng tài sản của Bên B vì lợi ích cá nhân; (v) nhũng nhiễu, không thực hiện nhiệm vụ để gây khó khăn cho Bên B; (vi) lợi dụng chức vụ, quyền hạn để bao che cho người có hành vi vi phạm pháp luật, quy định nội bộ của một Bên; (vii) can thiệp trái phép vào việc kiểm tra, thanh tra, kiểm toán, kiểm soát vì vụ lợi của bất kỳ cấp quản lý, nhân viên nào của một Bên; và (viii) trực tiếp hoặc gián tiếp gợi ý, mời, hứa hẹn đưa, nhận, hoặc lôi kéo bất kỳ vật, tiền, giấy tờ có giá, quyền tài sản có giá trị và các lợi ích khác nhằm gây ảnh hưởng tới các hành động của Bên khác vì vụ lợi;
	1.2 “Hành vi Gian lận” là bất kỳ hành động hoặc thiếu sót nào, mà biết rõ, hoặc cố tình lừa dối một Bên nhằm đạt được các lợi ích tài chính hoặc lợi ích khác hoặc để tránh việc thực hiện một nghĩa vụ;
	1.3 “Hành vi Ép buộc” là làm suy yếu hoặc làm hư hại, hoặc đe dọa làm suy yếu hoặc hư hại, trực tiếp hoặc gián tiếp, bất kỳ bên nào hoặc tài sản của Bên kia nhằm gây ảnh hưởng không tốt tới hành động của một Bên;
	1.4 “Hành vi Thông đồng” là sự dàn xếp giữa hai hoặc nhiều Bên nhằm đạt được một mục đích không tốt, bao gồm việc gây ảnh hưởng tới các hoạt động của Bên khác;
1.5 “Hành vi Vi phạm bảo mật thông tin” là hành vi tiết lộ, cho phép hoặc để cho bất kỳ bên thứ ba nào sử dụng hoặc dựa vào đó hoặc trích dẫn, sao chép, tóm tắt hoặc mô tả hoặc đề cập đến mà không nhận được sự đồng ý trước bằng văn bản của Bên A đối với bất kỳ thông tin, hồ sơ nào hoặc ý kiến nào do Bên A cung cấp và/hoặc Bên B có được trong quá trình làm việc, giao dịch với Bên A, trừ khi (i) thông tin phải được tiết lộ theo quy định của pháp luật, theo quyết định của tòa án hoặc cơ quan nhà nước có thẩm quyền phù hợp với quy định của pháp luật hoặc (ii) thông tin được tiết lộ bởi Bên B với sự đồng ý trước bằng văn bản của đại diện có thẩm quyền của Bên A, và với điều kiện Bên B sẽ thông báo bằng văn bản cho Bên A về yêu cầu đó trước khi cung cấp thông tin, tài liệu. 
	1.6 Bất kỳ hành vi nào được xem xét, xác định là hành vi tham nhũng, gian lận và vi phạm bảo mật thông tin trong quá trình xem xét, lựa chọn, ký kết và thực hiện giao dịch, hợp đồng; 
	1.7 Các hành vi khác không nêu tại đây mà xét trong quá trình và hoàn cảnh cụ thể cho thấy rằng hành vi đó (i) vì mục tiêu và lợi ích cá nhân tham gia; và (ii) làm ảnh hưởng tới quyền và lợi ích hợp pháp của Bên A.
Điều 2: Phạm vi và Thời hạn
	2.1 Phạm vi của Cam Kết
	Cam Kết này và những nội dung quy định tại đây được xem xét và đánh giá trong mối quan hệ với các hợp đồng/giao dịch đã, đang và sẽ thực hiện giữa Bên A và Bên B bao gồm nhưng không giới hạn ở các giao dịch mua bán hàng hóa, cung ứng dịch vụ, thi công lắp đặt, tư vấn, khảo sát, mua bán/chuyển nhượng bất động sản, hợp tác kinh doanh, hợp tác đầu tư/kinh doanh, tài trợ, các gói thầu và/hoặc công việc mà Bên B đang chào giá, chào thầu, đang đàm phán để ký kết hợp đồng, đang thực hiện hợp đồng, đang trong quá trình thanh/quyết toán, đang trong quá trình bảo hành và các giao dịch, hành vi giao kết hợp đồng khác thực tế phát sinh. 
	2.2 Thời hạn của Cam Kết
	Cam Kết này có hiệu lực kể từ ngày ký và chỉ chấm dứt hiệu lực khi hết thời hạn 02 (hai) năm kể từ khi mối quan hệ hợp đồng/giao dịch cuối cùng giữa Bên A và Bên B hết hiệu lực.
	Điều 3: Nội dung Cam Kết
	3.1 Bên A và Bên B cùng nhau thống nhất phối hợp tuân thủ các nguyên tắc đạo đức kinh doanh chung, đặc biệt nghiêm cấm mỗi Bên, bao gồm toàn bộ nhân sự của mỗi Bên, thực hiện các hành vi nêu tại Điều 1 Cam Kết này;
	3.2 Bên A cam kết đánh giá, lựa chọn đối tác ký hợp đồng trên nguyên tắc công bằng, minh bạch và/hoặc thông qua quá trình đấu thầu và/hoặc xét chào giá cạnh tranh;
	3.3 Bên A cam kết đảm bảo sự cạnh tranh bình đẳng giữa các đối tác trên cơ sở đảm bảo quyền lợi của Bên A và quyền lợi của Bên B;
	3.4 Bên B cam kết sẽ thực hiện mọi khoản chiết khấu, chính sách ưu đãi hoặc giảm giá trực tiếp vào giá bán/giá gói thầu theo đúng các quy định về khuyến mại của pháp luật hiện hành và thông báo bằng văn bản cho đại diện có thẩm quyền của Bên A;
3.5 Không phụ thuộc vào các quy định khác nêu tại Cam Kết này, Bên B cam kết tuyệt đối không tặng quà hay bất cứ khoản thù lao nào cho các cán bộ, nhân viên thuộc Bên A, dưới mọi hình thức (như tiền, quà, hoặc các hình thức vật chất /quyền lợi khác) trừ các quà tặng mang tính xã giao được đưa không ghi danh, bao gồm thiệp và hoa chúc mừng nhân dịp các ngày đặc biệt, lịch Tết, kỷ yếu.
3.6 Nếu một Bên A phát hiện thấy Bên B có bất kỳ hành vi vi phạm một trong các quy định nêu tại Cam Kết này, và có các bằng chứng cụ thể chứng minh vi phạm đó, Bên B được hiểu là đã vi phạm nghĩa vụ của Cam Kết và/hoặc các hợp đồng đang ký kết và có hiệu lực giữa hai Bên. Do đó, Bên A sẽ không phải chịu bất kỳ trách nhiệm pháp lý và trách nhiệm vật chất nào với Bên B mà được quyền:	
(i) chấm dứt ngay lập tức việc xem xét, lựa chọn, ký kết, thực hiện hợp đồng với Bên B; và/hoặc
	(ii) phạt hợp đồng với mức phạt theo quy định tại hợp đồng bị vi phạm; và/hoặc 
	(iii) yêu cầu Bên B bồi thường thiệt hại cho Bên A cho các thiệt hại thực tế phát sinh bao gồm nhưng không giới hạn: thiệt hại về uy tín, thương hiệu cũng như các chi phí khắc phục hậu quả do hành vi vi phạm gây ra, các chi phí mà Bên A đã chi trả cho/đào tạo với (những) nhân viên của mình trong suốt quá trình hợp tác với Bên B,... với giá trị bồi thường không nhỏ hơn 150.000.000 đồng (Bằng chữ: Một trăm năm mươi triệu đồng) hoặc một khoản tiền tương đương 08% tổng giá trị hợp đồng bị vi phạm giữa Bên A và Bên B, tùy thuộc mức nào được Bên A lựa chọn và thông báo cho Bên B; và/hoặc
	(iv) chấm dứt mối quan hệ hợp đồng với Bên B trong một thời hạn nhất định hoặc vĩnh viễn mà không cần đưa ra bất kỳ giải thích, bằng chứng nào;
	3.7 Nếu Bên B phải đối mặt với các hành vi nêu tại Điều 1 do nhân sự của Bên A thực hiện thì Bên B có thể cung cấp bằng chứng cụ thể thông tin về cán bộ, nhân viên của Bên A thực hiện hành vi đó. Trên cơ sở cân nhắc kỹ càng, Bên A cam kết sẽ:
	(i) Tạo các điều kiện ưu đãi, thuận lợi nhất để Bên B tiếp tục thực hiện các hợp đồng đã ký với Bên A và đang có hiệu lực; 
	(ii) Xử lý nghiêm khắc đối với nhân sự của Bên A thực hiện hành vi nêu tại Điều 1 theo quy định của Bên A.
	3.8 Bên A, cho dù có cam kết bảo mật thông tin với Bên B, nhưng trong trường hợp này, có quyền yêu cầu của cơ quan nhà nước có thẩm quyền, có quyền công bố, cung cấp thông tin về hành vi vi phạm của Bên B và/hoặc chuyển vụ việc đến cơ quan có thẩm quyền xử lý theo quy định của pháp luật;	
3.9 Tùy từng trường hợp, Bên A có thể yêu cầu Bên B phối hợp với Bên A hoặc đại diện được Bên A chỉ định để thực hiện làm rõ các vấn đề nghi vấn gian lận, nếu có, liên quan tới các hợp đồng, giao dịch của Bên B với Bên A.
	3.10 Bên B đồng ý rằng Bên A có quyền được thực hiện bất kỳ hành động nào quy định tại Điều 3 Cam Kết này và tiến hành tất cả các biện pháp khẩn cấp tạm thời hoặc hợp lý khác nếu Bên B có Hành vi Tham nhũng, Gian lận và Vi phạm bảo mật thông tin như quy định tại Điều 1 Cam Kết này, và Bên B sẽ không có bất kỳ phản đối, khiếu nại, khiếu kiện nào đối với bất kỳ biện pháp khắc phục nào của Bên A.	
Điều 4: Nội dung Cam kết khác
	4.1 Trong trường hợp xảy ra bất kỳ hành vi nào nêu tại Điều 1, Bên B sẽ ngay lập tức thông báo và cung cấp các thông tin liên quan tới Đường dây nóng của Bên A được chỉ định như sau: 
[bookmark: _Hlk201598133]	Số điện thoại: 039.260.13.13
	Email: homthugopy@sungroup.com.vn  
	4.2 Bên B đồng ý và hiểu rằng việc ký Cam Kết này không có nghĩa là Bên A đồng ý xác lập giao dịch dự kiến. Đồng thời, việc ký Cam Kết này không xác lập nên bất kỳ nghĩa vụ pháp lý nào ràng buộc Bên A phải thực hiện giao dịch dự kiến ngoại trừ việc ràng buộc các nghĩa vụ được nêu cụ thể trong Cam Kết này và/hoặc giao dịch, hợp đồng đã ký. 
[bookmark: _Hlk201597482]	4.3 Bên B đồng ý và hiểu rằng trong phạm vi thực hiện Hợp đồng hoặc Thỏa thuận ký kết giữa Bên A và Bên B, các cam kết tại đây sẽ ràng buộc Bên B, bao gồm cả các công ty thành viên, tổ chức/cá nhân do Bên B trực tiếp chỉ định, thuê, liên kết hoặc sử dụng để thực hiện các quan hệ giao dịch/hợp đồng đã, đang và sẽ thực hiện với Bên A.
Theo đó, Bên A và Bên B đồng ý rằng, mọi hành vi Tham nhũng, Gian lận và Vi phạm bảo mật thông tin của các bên nêu trên, nếu xảy ra trong thời gian và trong phạm vi thực hiện nghĩa vụ theo Hợp đồng, sẽ được coi như hành vi vi phạm của Bên B.
Bên A có quyền áp dụng các chế tài xử lý theo quy định của Cam Kết này với Bên B, trừ trường hợp Bên B chứng minh được đã có biện pháp hợp lý để phòng ngừa và/hoặc không còn ràng buộc hợp đồng hoặc quản lý tại thời điểm phát sinh hành vi vi phạm.	
4.4 Cam Kết này được lập thành 02 (hai) bản gốc bằng tiếng Việt có giá trị pháp lý như nhau, mỗi Bên giữ 01 (một) bản gốc. Nếu Cam Kết này được lập thêm bản tiếng Anh thì sẽ được lập thành 02 (hai) bản gốc bằng tiếng Anh có giá trị pháp lý như nhau, mỗi Bên giữ 01 (một) bản gốc. Trường hợp có sự mâu thuẫn giữa bản tiếng Việt và bản tiếng Anh, bản tiếng Việt sẽ được ưu tiên áp dụng.
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